Uchwala Nr 1/ 5/2014
Rady Gminy Granowo
z dnia 28 listopada 2014r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia wdjta.

Na podstawie art.8 ust.2, art.36 ust.1-3, art.38 ust.1 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz.1202 j.t.) oraz § 6 i zalgcznika nr 3
tabela I do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2013r., poz.1050 j.t.) Rada Gminy Granowo uchwala

co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie Wojta Gminy Granowo w nastepujgcej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 95% kwoty maksymalne;
przewidzianej przepisami prawa dla stanowiska: ,, Wojt, burmistrz

w gminie do 15 tys. mieszkancow w kwocie - 5605, 00 zt
- dodatek funkcyjny w wysokosci 90% kwoty maksymalne;j
przewidzianej przepisami prawa dla stanowiska: ,, Wojt, burmistrz

w gminie do 15 tys. mieszkancow w kwocie - 1710,00 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego w kwocie - 2194,50 zt

- dodatek za staz pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 1121,00 zt

§ 2. Uchwate dorecza si¢ Wojtowi Gminy Granowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

do uchwaly Nr 1/5/2014
Rady Gminy Granowo

z dnia 28 listopada 2014r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia wajta.

Zgodnie z powolang z uchwale podstawa prawna, ustalanie wynagrodzenia dla
wojta nalezy do kompetencji Rady Gminy. Kadencyjno$¢ funkcjonowania samorzadu,

wywoluje konieczno$¢ podejmowania uchwal, ktére sg zaréwno obowigzkiem, jak

i uprawnieniem Rady. Dlatego tez temat ustalenia wynagrodzenia dla wdjta trafit pod obrady

Rady Gminy.

Proponowana wysokos¢ poszczegdlnych elementow sktadowych wynagrodzenia,
znajduje swe odniesienie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



