Zalacznik

do uchwaly Nr .../ /2012
Rady Gminy Granowo

z dnia 26.11.2012r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY GRANOWO

Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI

PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2013

L POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
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2
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Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. Nr 234 poz. 1536 ze zm.).

Organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. Nr 234 poz. 1536 ze zm.).
Programie - rozumie si¢ przez to ,,Program wspolpracy Gminy Granowo z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2012".

Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Granowo.

Il. CELE PROGRAMU

L
)
b)
c)
2.

3.
)
b)
c)
d)

Celem programu jest:

wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

rozwijanie partnerstwa publiczno - spotecznego,

wspieranie inicjatyw organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Granowo.
Celem gltéwnym programu jest budowanie 1 umacniane partnerstwa pomi¢dzy samorzadem
a organizacjami pozarzagdowymi.

Cele szczegotowe:

poprawa jakosci zycia, poprzez zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy,

integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,

wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych,

promocja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych.

11l. ZASADY WSPOLPRACY
Wspdtpraca opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1

2

3

pomocniczos$ci - gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowe;,

partnerstwa - wspotpraca rownorzednych dla siebie podmiotdow w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych problemow i1 osigganiu razem wytyczonych celow,

suwerennos$ci - poszanowanie wilasnej autonomii i organizacji pozarzadowych nie
narzucajgc sobie wzajemnych zadan,

efektywnosci - wspolne dazenie do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow realizacji
zadan publicznych,

uczciwej konkurencji - roéwne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie
wykonywanych zadan,
jawnosci - procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje

pozarzadowe, jak rowniez sposob udzielania oraz wykonania zadania — sg jawne.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY



Zakres przedmiotowy obejmuje zadania w zakresie:
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pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych,

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
. turystyki i krajoznawstwa,

12. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czltowieka oraz swobod obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozw¢dj demokracji,

13. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy

14.

15

spoteczenstwami,

dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

V. FORMY WSPOLPRACY
Wspoétdziatanie Gminy Granowo z organizacjami pozarzadowymi obejmuje wspOlprace
0 charakterze finansowym i poza finansowym.

1.

)
b)

2.
3)

b)

Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan organizacjom pozarzagdowym
poprzez:

powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje,
wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na czeSciowe
dofinansowanie jego realizacji.

Wspdlpraca poza finansowa polega na:

informowaniu bezposrednio (na spotkaniach) lub posrednio (pisemnie, do informacji)
o planowanych kierunkach dziatalnosci,

konsultowaniu z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, odpowiednio do
zakresu ich dziatania, projektéw aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

VI. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Na rok 2013 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nastepujacych obszarow:

1.

a)
b)
2.

)
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d)
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3.
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pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:

dozywianie dzieci w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina,
wyrownywanie szans rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym w gminie.
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej:

organizacja uroczystosci kulturalnych,

organizacja uroczystosci patriotycznych,

organizowanie konkursow z podtrzymaniem tradycji,

pielegnowanie tradycji historycznych,

promocja Ziemi Granowskiej.

ochrony i promocji zdrowia:

upowszechniania promocji zdrowia,



b) badania profilaktyczne,

c) organizacja imprez integracyjnych.
dzialalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych:

a) likwidacja barier architektonicznych,

b) organizacja imprez integracyjnych.

5. nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania:

a) udzial dzieci i mtodziezy w ogdlnokrajowych konkursach, olimpiadach,

b) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i milodziezy w formie organizacji zaje¢é
pozalekcyjnych,

C) organizacja konkurséw jezykowych, tematycznych dla dzieci i mtodziezy.

6. wypoczynku dzieci i mlodziezy:

a) organizacja wypoczynku, zaje¢ sportowo rekreacyjnych podczas ferii zimowych i letnich
oraz w czasie wolnym od zaj¢¢,

b) organizacja obozoéw sportowych, potkolonii dla dzieci i mtodziezy,

C) organizacja wyjazdow na kolonie letnie, obozy sportowe
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) organizacja wystaw artystycznych, konkursow, wernisazy,

b) organizacja festynow, przegladow kulturalnych.

8. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) organizacja imprez o zasi¢ggu regionalnym, gminnym,

b) organizacja zawodow sportowych, rozgrywek migdzyszkolnych,

C) realizacja catorocznego szkolenia dzieci i mtodziezy w poszczegdlnych dyscyplinach,

d) organizowanie amatorskich rozgrywek w poszczegolnych dyscyplinach sportowych.

9. turystykl i krajoznawstwa

a) organizacja imprez turystyczno rekreacyjnych o zasi¢gu regionalnym,

b) koordynacja i wspomaganie organizacji rajdow turystycznych, konkursow, wycieczek oraz
innych form popularyzujacych turystyke dzieci i mlodziezy,

10. przeciwdzialaniu uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

a) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy,

b) promocja zdrowego stylu zycia,

C) organizacja zaj¢¢  profilaktycznych, rekreacyjnych dla  oséb  uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych,

d) promowanie profilaktyki i terapii uzaleznien,

e) organizacja punktéw konsultacyjnych przeciwdziatania uzaleznien oraz przeciwdziataniu
przemocy.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Gmina Granowo realizuje zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie programu
wspotpracy i dziatania te obejmujg rok 2013.

VIII. SPOSOB REALIZACJI
Zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzagdowe odbywa si¢ poprzez:
1 Powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
2. Wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
W ramach uchwalonego programu wspodtpracy na rok 2013 Gmina przeznacza¢ bedzie $rodki
finansowe okres$lone w uchwale budzetowe;.



X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1.

o

Gmina Granowo w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe sprawuje
kontrole prawidtowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na
realizacje celu $rodkoéw finansowych.

W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze bada¢ dokumenty i inne
nos$niki informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania.

Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub udostepnié
dokumenty i inne nos$niki informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajgcego.

. Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno

w siedzibach jednostek, ktorym w ramach konkursu wskazano realizacje zadania jak
I w miejscach realizacji zadan.

Gmina moze zada¢ czgsciowych sprawozdan z wykonywanych zadan.

Jednostki realizujace zlecone zadania zobowigzane s3 do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo - ksiegowej $rodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢
zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy.

XI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1.

Prace nad przygotowaniem ,,Programu wspolpracy Gminy Granowo z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na lata 2013 prowadzi pracownik Urzedu Gminy majacy w zakresie swych obowigzkoéw
wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Skierowanie projektu programu wspotpracy do konsultacji odbywa si¢ w formie publikacji
projektu programu na stronie internetowej www.granowo.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen tutejszego Urzedu na okres co najmniej 7 dni.

Projekt programu wspolpracy po rozpatrzeniu uwag i propozycji wniesionych przez
organizacje pozarzadowe przedklada si¢ Radzie Gminy Granowo.

Po uchwaleniu przez Rade Gminy Granowo ,,Programu wspotpracy Gminy Granowo z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na 2013” zamieszcza si¢ go na stronie internetowe]
www.granowo.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej.

XIl. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

1
2

3
a)
b)
4.

5.

6.
7.

Komisja konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ztozonych ofert.

Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powotywani sg zarzgdzeniem Wojta Gminy
Granowo.

W sktad komisji wchodza:

przedstawiciele Gminy,

przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

Komisja konkursowa dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt Gminy Granowo.

W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa,
b) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do

zakresu rzeczowego zadania;

€) uwzglednia wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;
d) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob przy udziale, ktorych



wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne;

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadows wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczng cztonkow;

f) uwzglednia analize i ocen¢ realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwagg rzetelnos¢ 1 terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkow.

9. O $rodki w ramach wspotpracy moga ubiega¢ si¢ wylgcznie organizacje pozarzadowe
prowadzace dziatalno$¢ dla mieszkancow Gminy Granowo.

10. Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

11. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacjc w wysoko$ci nizszej niz
wnioskowana, konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie
warunkéw 1 zakresu realizacji zadania, w formie zaktualizowanego harmonogramu i
kosztorysu bedacych zatgcznikami do umowy o wsparcie/zlecenie wykonania zadania
publicznego.



