Uchwala Nr XXXV/227/2014
Rady Gminy Granowo
z dnia 28 kwietnia 2014r.

W sprawie : nadania statutu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Granowie

Na podstawie art.11 ust.2 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych

(4. z2013r., poz.88 ze zm,), Rada Gminy Granowo uchwala co nastepuje :

§1.

Nadaje si¢ statut Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Granowie w brzmieniu zalgcznika

do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc uchwata Nr XXXI1/201/2006 Rady Gminy Granowo z dnia 30.06.2006t. w sprawie

Nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spoleczne;.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXV/227/2014
z dnia 28 kwietnia 2014r.

W sprawie : nadania Statutu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Granowie.

W zwigzku ze zmiang przepisow ustawy o finansach publicznych statut Osrodka
Pomocy Spotecznej ulegt dezaktualizacji. Ponadto obowigzujgcy do tej pory statut, nie
przewidywal ustanowienia zastgpstwa dla Kierownika Osrodka. Takie zastepstwo jest
konieczne dla zapewnienia plynnej pracy jednostki. Mozliwo$¢ wyznaczenia zastepstwa dla
Kierownika Osrodka stwarza § 13 ust.3 statutu.

Wobec powyzszego nadanie nowego statutu dla Osrodka Pomocy Spotecznej

w Granowie jest konieczne.

kgt



Zalacznik

do Uchwaly nr XXXV/227/2014
Rady Gminy Granowo

z dnia 28 kwietnia 2014r.

STATUT

Osrodka Pomocy Spolecznej Granowie

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

1.0srodek Pomocy Spotecznej w Granowie , zwany dalej ,,Osrodkiem”
stanowi jednostke organizacyjng Gminy Granowo.

2. Osrodek jest jednostkg budzetows.

§2

1.Siedziba Osrodka jest Granowo..

2.0bszarem dziatania Osrodka jest Gmina Granowo.

§3

Podstawe prawng funkcjonowania Osrodka stanowig:
1/ ustawa o pomocy spolecznej,

2/ ustawy o finansach publicznych,

3/ niniejszy statut,

4/ inne przepisy szczegodtowe dotyczace dziatalnosci placdwek pomocy spoleczne;j.




§4

Osrodek wykonuje zadania w zakresie pomocy spolecznej a w szczegdlnodci:

1/ tworzy warunki organizacyjne funkcjonowania pomocy spolecznej,

2/ analizuje i ocenia zjawiska rodzace zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoleczne;,

3/ przyznaje i wyptaca $wiadczenia,

4/ pobudza spoteczng aktywnos¢ w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
5/ pomaga osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosei do funkcjonowania w

spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

§5

Rodzaje, formy i rozmiar §wiadczen przyznawanych przez Osrodek okreslaja przepisy ustawy o
pomocy spolecznej oraz inne akty prawne.

§ 6

Ofrodek organizuje i realizuje pomoc spoleczng wspéldzialajae z istniejacymi na jej terenie
instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami charytatywnymi, zwigzkami
wyznaniowymi.

§7

Decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen z zakresu pomocy
spotecznej wydaje kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Wojta Gminy Granowo.

Rozdzial II. Gospodarka finansowa

§8

Jednostka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych.




§9

Jednostka moze na wydzielonym rachunku gromadzi¢ srodki finansowe otrzymane z Urzgdu
Gminy.

§10

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa O$rodka Pomocy ponosi Kierownik i w zakresie mu
powierzonym — Ksiegowy Osrodka.

§11

1/ Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy Granowo.
2/ Kierownik Osrodka sktada Wojtowi Gminy Granowo sprawozdanie z dzialalnosei i sposobu

wykorzystania przyznanych dotacji budzetowych.

Rozdzial 1

§12

1. Jednostka jest strukturg bezwydzialowa.

2. Struktura organizacyjna Osrodka obejmuje nastepujace stanowiska pracy:
1/ kierownik,

2/ ksiegowy,

3/ pracownicy socjalni,

4/ pracownik ds. $wiadczeni rodzinnych,

5/1inni pracownicy.

§13

1. Jednostkg kieruje Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Granowo.
2. Zwierzchnikiem shizbowym Kierownika jest Wojt.
3. Kierownik mozZe upowaznié¢ wskazanego pracownika Osrodka do jego zastepowania na czas

nieobecnosci Kierownika.




§14

1. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci

1/ reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2/ racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajagcymi w dyspozycji
jednostki,

3/ opracowywanie planow dziatania Osrodka i przedktadania sprawozdat z ich wykonania,

4/ przekazywanie Wéjtowi informacji na temat sytuacji finansowej i biezgcej dziatalnosci
Osrodka.

2. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik dziata na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Wojta.

3. Kierownik w imieniu O$rodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Osrodka.

4. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzgdowymi.

5. Prawa i obowigzki pracownikéw okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
0 pomocy spolecznej.

6. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Ogrodka okreslajg przepisy
Odrebne.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe

§15

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z pelnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby w kolorze
czerwonym :

,»Osrodek Pomocy Spoteczne;j
62-066 Granowo ul. Kolejowa 16”

§16

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w formie uchwaty Rady Gminy.




