Uchwala Nr XX11/141/2012
Rady Gminy Granowo
z dnia 26 listopada 2012r.

w sprawie: uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych na 2013r.

Na podstawie art.4' ust.2 oraz ust.5 ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu
w ftrzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. Nr 70, poz. 473 z 2007r.
ze zmianami) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1.

Uchwala si¢ gminny program proﬁlaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych na
terenie Gminy Granowo na w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik :

do uchwaly Nr XX11/141/2012
Rady Gminy Granowo

Z dnia 26.11.2012r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gminie Granowo na rok 2013

I. Zadania realizowane w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i preliminarz wydatkéw na poszczegélne zadania
1. Zapewnienie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacji dla 0séb uzaleznionych
od alkoholu - prowadzenie poradnictwa dla 0s6b uzaleznionych - 2.000 zi
2. Udzielanie rodzinom z problemami alkoholowymi pomocy psychospotecznej i prawnej
poprzez:
- zachgcanie do uczestnictwa w spotkaniach grup abstynenckich,
- wspolpraca ze Stowarzyszeniem Abstynenckim ,,Nowe zycie” w Grodzisku Wikp.
oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi abstynencje — 2.500 z}
- prowadzenie rozméw i wywiadéw Srodowiskowych,
- kierowanie do Sadu wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawie leczenia
odwykowego — 1.000 zi
- udzielanie pomocy organizacyjno - finansowej osobom uzaleznionym, wyrazajacym
gotowo$¢ podjecia leczenia odwykowego poprzez pomoc w nabywaniu i zazywaniu
lekéw odwykowych — 1.000 zt
- Wspobldziatanie w realizacji zadan z zakresu walki z alkoholizmem z izbami wytrzezwien
-1.000 zi
- organizowanie spotkan czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych z mieszkaficami Gminy, w Urzedzie Gminy oraz w $wietlicach wiejskich,
w celu identyfikacji zjawiska alkoholizmu w poszczegdlnych $rodowiskach wiejskich
oraz przeprowadzania pogadanek z zakresu profilaktyki antyalkoholowej — 2.500 z}
3. Prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno - edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy przez:
- szkolenie czlonkéw Komisji w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych —
1.500 z1
- wspotprace z pelnomocnikiem ds. uzaleznien przy Urzedzie Marszatkowskim w Poznaniu
—500 z}
- realizacje¢ pomocy organizacyjnej w zakresie dozywiania dzieci w rodzinach
z problemami alkoholowymi — 4.000 z} _
- zakup akcesoriéw i reklamoéwek propagujacych trzezwosé i negujacych alkohol oraz
narkotyki — 7.000 zi
- wspOifinansowanie wydawnictw ulotek oraz opracowan programéw o charakterze
profilaktycznym — 1.000 z1
- organizowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu i wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy odciagajacych od alkoholu i innych szkodliwych uzywek oraz zwalczanie
zachowan patologicznych spowodowanych zazywaniem alkoholu i uzywek prowadzacych
do uzaleznien — 35 300 zl
- organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla dzieci ( gwiazdka, programy artystyczne
o tematyce antyalkoholowej oraz wdrazanie programéw zwalczajacych uzaleznienia
itp. ) - 7.000 zi
- podejmowanie dzialan z zakresu przeciwdziatania narkomanii — 3.000 z1




4. Prowadzenie kontroli przestrzegania ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi:
- wspllpraca z Komenda Powiatowa Policjii w Grodzisku Wilkp. oraz Rewirem
Dzielnicowych w Granowie pod katem przestrzegania zasad ustawy o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi — pomoc policji w realizowaniu zatozen
niniejszego programu — 5.000 zl
- wydawanie postanowieri w sprawie opinii dotyczacej sktadanych wnioskéw o sprzedaz
napojoéw alkoholowych.

II. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych:

—czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za udzial
w posiedzeniu Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100 zt. za kazde
posiedzenie — tacznie 8.500 zl. rocznie,

- wynagrodzenie przystuguje za obecno$é na calym posiedzeniu,

- podstawa do wyplaty wynagrodzenia jest lista obecnosci,

- wynagrodzenie platne jest kazdorazowo po posiedzeniu,

- sekretarzowi Komisji przystuguje ponadto wynagrodzenie w wysokosci 100zt za
kazde posiedzenie Komisji — tacznie 1.500 zl. rocznie.



