ORG:.0050.1.2020

ZARZADZENIE Nr 1
Woéjta Gminy Granowo
z dnia 03 stycznia 2020r.

W sprawie: powolania Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze do spraw ksiegowosSci w Referacie Finansow
w Urze¢dzie Gminy Granowo.
Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie
gminnym (tj.Dz.U. z 2019r., poz.506) oraz art.11 i art.14 ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008.

o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2019r., poz.1282) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisj¢ do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw
ksiggowosci w Referacie Finanséw w Urzedzie Gminy Granowo w nast¢pujacym sktadzie :

1. Agnieszka Chojnacka — Przewodniczgca Komisji

2. Hanna Kaczmarek — Cztonek Komisji

3. Halina Kalisz — Sekretarz Komisji

§2.

Zasady i tryb pracy Komisji stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Komisja ulega rozwigzaniu po zakonczeniu prac zwigzanych z przeprowadzeniem naboru
i zatwierdzeniem protokotu z przeprowadzonego naboru.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik

do Zarzadzenia

Nr ORG.0050.1.2020
Weéjta Gminy Granowo
z dnia 03.01.2020r.

Zasady i tryb pracy Komisji powolanej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze do spraw ksiegowos$ci w Referacie Finanséow w Urze¢dzie Gminy
Granowo

1. Zadania Komisji

1) Do zadan Komisji nalezy:

a) weryfikacja ofert, polegajaca na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;,

¢) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

2) Protokét, o ktorym mowa w pkt.1.1)c sporzadza sekretarz Komisji, zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Rozmowa kwalifikacyjna

1) Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje zadawanie pytan przez wszystkich cztonkéw Komisji.

2) Na podstawie udzielonych przez Kandydata odpowiedzi, cztonkowie Komisji dokonuja
jego oceny w skali od 1 do 5.

3) Ostateczna ocena kandydata stanowi $rednig arytmetyczng ocen czastkowych
wystawionych przez poszczegdlnych cztonkéow Komisji.

4) W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez dwodch lub wiecej kandydatow,
Komisja podejmuje decyzj¢ o wyborze kandydata w drodze gtosowania.

5) Komisja przedstawia informacj¢ o wynikach przeprowadzonego naboru (protokot)
Wojtowi Gminy Granowo, ktéry podejmuje decyzje o zatrudnieniu wylonionego
Kandydata.

3. Upublicznienie informacji o wyniku naboru
Sekretarz Komisji sporzadza informacj¢ o wyniku naboru, ktorej tre$¢ publikowana jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Granowo.

4. Sposob postepowania ze zlozonymi ofertami

1) Dokumenty kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotgczone
do jego akt osobowych,

2) Oferty pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3) Oferty kandydatéw zwierajace oryginatly dokumentow mogg by¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych.

5. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie maja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych i innych ustaw.




