ORG.0050.51.2016
ZARZADZENIE nr 51
WOJTA GMINY GRANOWO
z dnia 14 grudnia 2016 r.

w sprawie: powolania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Granowo.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2016 r. poz. 446 j.t ), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 j.t. )
po zasiggnigciu opinii:

- Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Gospodarczych oraz Rozwoju Ziemi Granowskiej
w Granowie,

- Stowarzyszenia Aktywnych Kobiet Gminy Granowo,

- Pracowni Gobelinu Artystycznego w Granowie,

- Zespohu Spiewaczego ,, GRANOWIANIE’’ w Granowie,

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Powoluj¢ Panig Zofi¢ Ktopockg na Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Granowo.
2. Powotlanie nastepuje na czas okreslony 3 lat od dnia 15.12.2016 r. do dnia 15.12.2019 1.

3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powolania w Bibliotece Publicznej
Gminy Granowo na okres oznaczony w pkt 2.

4. Z dniem powolania na Dyrektora wchodzi w zycie umowa zawarta w dniu 13.12.2016 1.
okre$lajgca warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz

program jej dziatania.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace oraz inne warunki zatrudnienia zostang okreslone
odrebnie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Zofia Klopocka
2. Akta osobowe
3.A/a



UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY GRANOWO
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 13 grudnia 2016 r. w Granowie pomigdzy:
Gming Granowo, reprezentowang przez Wojta Zbigniewa Kaczmarka
zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a
Kandydatem na stanowisko Dyrektora
Panig Zofig Ktopockg, zam. w Granowie ul. Drzymaty 7 zwang dalej ,,Kandydatem”
zwana dalej Umowa
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 j.t.), w zwigzku z
planowanym powolaniem Pani Zofii Klopockiej na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Granowo wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod
nr 1/2012, zwanej dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Biblioteki Publicznej Gminy Granowo oraz program
jej dziatania.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreSlenie szczegdlowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalno$ci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych z
nich praw i obowigzkéw Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) statutu z dnia 05 kwietnia 2001 r. nadanego przez Rade Gminy Granowo
(zwanego dalej Statutem), ktoéry okresla podstawowe warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Instytucji,

b) wewnetrznych zarzgdzen 1 regulamindw, w szczegdlnosci regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji oraz

¢) powszechnie obowiagzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dzialania Instytucji (zwany dalej Programem), okresla Zalgcznik nr 1 do

Umowy.




§ 2 ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

Kandydat zobowigzany jest sprawowaé¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
przepisami i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 Umowy, z nalezytg
starannoscia, dqiqc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej 1 inwestycyjne;.

Kandydat zobowigzuje si¢ zarzadza¢ Instytucja przy pomocy innych podlegtych mu
pracownikoéw. W razie nieobecno$ci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnodcia Instytuciji kieruje i reprezentuje ja
na zewngtrz wskazany przez dyrektora Instytucji zastgpca, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

Kandydat zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutows z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

Kandydat zobowiazuje si¢ zapewnié:

a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci
Instytucji;

b) realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.

Kandydat bedzie przekazywal Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakofczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie
wynikéw tych kontroli (protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z
kontroli itp.),

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola.

Na zgdanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji.

W ostatnim sezonie kadencji Kandydat nie podejmuje zobowigzan finansowych, do
realizacji ktoérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony

postanowig inaczej.

§ 3 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator zobowigzuje si¢ do:

a) dzialania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,




b) dziatania zgodnie z Programem, o ktéorym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,

c) zapewnienia Instytucji $rodkéow niezbgdnych do prowadzenia dziatalno$ci
zgodnie z planami Instytucji, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt b) Umowy oraz
zgodnie z Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
przez caty okres kadencji Kandydata.

2. W szczegblnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnos$¢ Instytucji,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o
charakterze remontowo-budowlanym i zakupow inwestycyjnych,

¢) dotacje celowag na dofinansowanie zadan zleconych, jak i prac remontowo-
konserwatorskich,

d) dotacje na realizacje zadan objetych wieloletnimi programami rzgdowymi,
uchwalanymi przez Rade Ministrow, w wysokosciach okre$lonych w ustawie
budzetowe;,

e) zapewnienie wkladu krajowego: finansowego lub rzeczowego, niezbgdnego do
realizacji projektow z wudzialem $rodkéw =z funduszy europejskich,
realizowanych przez Instytucje.

3. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje si¢ do wyplaty Kandydatowi
wynagrodzenia za prace w wysokosci i na warunkach okreslonych w momencie

powotania na stanowisko dyrektora Instytucji.
§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Kandydata na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caly okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji przez
Kandydata. ;

2. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania Kandydata ze stanowiska dyrektora
Instytucji.

3. Kandydat moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w przypadku niewykonywania
przez Organizatora zobowigzan okreslonych w § 3 Umowy.

4. Organizator moze rozwigzaé Umowe w przypadku razgcego niewykonywania przez
Kandydata zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 Umowy.

5. Rozwigzanie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci wraz ze

wskazaniem przyczyn i terminu ustania.




6. W wypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy przez Organizatora lub
rozwigzania Umowy przez Kandydata z przyczyn jego niedotyczacych, Organizator
zobowigzuje si¢ do wyplaty Kandydatowi wynagrodzenia za prac¢ w wysokosci
okreslonej w akcie powotlania na stanowisko dyrektora Instytucji do konca

obowigzywania kadencji Kandydata.

§ 5 POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Organizator i Kandydat zobowigzujg si¢ wspoéldziata¢ ze sobg w dobrej wierze i z
poszanowaniem stusznych interesow kazdej ze stron.

2. Kandydat ponosi odpowiedzialnos¢ wylgcznie za niewykonywanie lub nienalezyte
wykonywanie Umowy powstate z wylgcznej winy Kandydata.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie wilasciwe
przepisy, w szczegélnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zalgcznik do Umowy stanowi jej integralng czgsc.

6. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Kandydata

oraz dla Organizatora

A

Organizator\ Kandydat




Zatgcznik nr 1

Program dziatania Biblioteki Publicznej Gminy Granowo obejmuje:

N ovh A

Ne)

Gromadzenie i opracowanie materialtow bibliotecznych shuzgcych rozwijaniu
czytelnictwa,

Pelnienie funkcji oérodka informacji biblioteczno-bibliograficznej, a zwlaszcza
dotyczacej materialéow informacyjnych dokumentujacych dorobek kulturalny,
naukowy i gospodarczy regionu.

Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz,
prowadzenie wymiany miedzybibliotecznej z uwzglednieniem potrzeb dzieci i
milodziezy oraz oséb niepelnosprawnych.

Tworzenie i udostepnianie wtasnych komputerowych baz danych.

Organizowanie szkolen i wymiana do$wiadczen bibliotekarskich.

Organizowanie form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzacji sztuki i nauki.
Wspbldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb os$wiatowych i kulturalnych
spolecznosci gminy

Pomoc w obstudze uzytkownikéw dla celow edukacyjnych

Informowanie wtadz gminy o problemach biblioteki

. Propagowanie r6znych form kultury:

- promocja ksigzek,

- spotkania autorskie,

- spotkania literacko-muzyczne,
- wystawy,

- konkursy,

- wycieczki krajoznawcze,

- wyjazdy do kina i teatru,

- imprezy okolicznosciowe




