ORG.0050.14.2019
ZARZADZENIENr14
Wojta Gminy Granowo
z dnia 08 kwietnia 2019r.

W sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Granowie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz.U 2018r. poz.994 ze zm.) art.16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2017r. poz.862 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004r w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora (DzU. Nr 154, poz.1629) postanawiam co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Granowie
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Granowie, okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odrgbnym Zarzadzeniem.

§3.
Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w §1 podlega:
1) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Granowo
2) Wywieszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Granowo,
3) Zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

§4
Wzor umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalno$ci Gminnego
Osrodka Kultury w Granowie wraz z programem dziatania instytucji kultury stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr ORG.0050.14.2019
Wijta Gminy Granowo z dnia 08.04.2019r.

OGLOSZENIE
WOJT GMINY GRANOWO OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W GRANOWIE

Wymiar etatu: 2 etatu
Zatrudnienie : stosunek pracy na podstawie powotania — 4 lata
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Granowie, ul.Stawowa 1, 62-066 Granowo

. Wymagania niezbe¢dne

1) Wyksztalcenie wyzsze,

2) Co najmniej 5 letni staz pracy,

3) Obywatelstwo polskie,

4) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) Przedstawienie wlasnej koncepcji dziatania Gminnego Osrodka Kultury w
Granowie na okres najblizszych 4 lat.

8) Nieposzlakowana opinia

Il. Wymagania dodatkowe

1) Znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz przepisow ustaw o
samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych, o finansach publicznych, o
ochronie danych osobowych.

2) Doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
grupami srodowiskowymi,

3) Umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) Znajomosc¢ jezykow obcych,

5) Biegta obstuga komputera,

6) Kreatywnosc¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista.

ITI. Wymagane dokumenty w skladanej ofercie
1) List motywacyjny z uzasadnienie oswiadczenie kandydata o m ubiegania si¢ o

stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Granowie.

2) Pisemna koncepcja funkcjonowania (organizacyjno-finansowego) Gminnego Osrodka
Kultury w Granowie.

3) Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe (dyplomy, §wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia).

5) Oswiadczenie kandydata o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- korzystaniu z pelni praw publicznych,

- stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- braku karania zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U.
2018r. poz.1458).

- znajomos$ci problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzadowych
instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie
narodowym.

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Granowie, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016r. poz.922 ze zm) oraz ha czas ich ustawowej
archiwizacji, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

- przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji na BIP danych osobowych.

IV. Termin i miejsce skladania wnioskow oraz ich rozpatrzenia.

Whiosek o przystapienie do konkursu nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzegdu Gminy
Granowo ul.Sportowa 2, 62-066 Granowo z dopiskiem ,konkurs na dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Granowie” w terminie do dnia 10 maja do godz.15%.

Whioski rozpatrzone zostang w terminie do 31 maja 2019r.
W ofercie prosimy takze poda¢ numer telefonu do kontaktu.

Wnhioski zlozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

V. Pozostale informacje

Oferty, ktore wplyna do Urzgedu Gminy Niekompletne lub po wyzej wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane.

Umowa w sprawie warunkOw organizacyjno-finansowych dziatalno$ci gminnego
os$rodka kultury w Granowie oraz programu dzialania instytucji kultury, dostgpna jest
w BIP Urzedu Gminy w Granowie.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, Wojt Gminy Granowo
Zarzadzeniem powota Komisje konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: I etap bedzie obejmowal wybor
0s0b spetniajagcych wymagania niezbedne (formalne), osoby zakwalifikowane do I
etapu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu 1 terminie



rozmowy kwalifikacyjnej. II etap bedzie obejmowal rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami spelniajagcymi wymagania niezbedne.

Lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Granowo Www.granowo.pl oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisOw kodeksu cywilnego.


http://www.granowo.pl/

Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr ORG 0050.14.2019
Waéjta Gminy Granowo

Tryb pracy Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Granowie
§1. Kandydata na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Granowie wytania si¢ w drodze
otwartego konkursu.
§2.1.Konkurs na stanowiska dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
odrebnym Zarzadzeniem Wdjta Gminy Granowo.
2.Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujagca do konkursu, albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec
niej w taki stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
§3.1.Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu do sktadania wnioskow o przystapienie
do konkursu.
2.Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,
obowigzki Przewodniczacego przejmuje cztonek komisji wskazany przez organizatora.
§4.1.Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe
w terminie 30 dni, liczac od uptywu terminu sktadania wnioskow.
2.Do zadan Komisji nalezy:
- szczegOlowa analiza zlozonych dokumentéw przez kandydatdow na stanowisko

dyrektora, w tym okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

przeprowadzenie postepowania konkursowego,

sporzadzenia protokolow z posiedzen,
- przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Granowo.
3.Komisja podejmuje dzialania zmierzajace do wyltonienia sposréod zgloszonych
kandydatéw na dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Granowie, jezeli w jej
posiedzeniu bierze udziat 2/3 sktadu osobowego Komisji.
4 Komisja podejmuje uchwaty i decyzje zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu
jawnym.
§5.Konkurs przeprowadza si¢ dwuetapowo.
1. W | etapie:
- Komisja sprawdza, kompletno§¢ wnioskow i terminowos¢ ich zlozZenia,
- Wnioski nieckompletne nie podlegaja rozpatrzeniu.
- Komisja analizuje oferty pod wzgledem spelnienia wymagan niezbednych, ktore zostaty

okreslone w ogtoszeniu o konkursie. Kandydaci, ktorzy ztozyli oferty spetniajace te



wymagania zostajg dopuszczeni do II  etapu. Oferty niespelniajagce wymagan
formalnych podlegaja odrzuceniu.
Sekretarz Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatéw

o0 dopuszczeniu do Il etapu.

2. W 1l etapie:

§6.1.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace:
wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Granowie.
Cztonkowie Komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs zostaje rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co
najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji. W przypadku, gdy
zaden z kandydatoéw nie uzyskat wigkszosci glosow, komisja przystepuje do drugiego
glosowania.
Z catosci prac Komisja sporzadzi protokol, ktory w szczegolnosci zawiera:

sktad osobowy Komisji,

okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byt konkurs,

liczbe nadestanych wnioskow,

liczbe kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne,

uzasadnienie dokonanego wyboru, albo nierozstrzygnigcia konkursu,

2. Kryteria oceny przydatnos$ci kandydata stanowia zatacznik do protokotu.

3. Protokol podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§7.1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Informacje te niezwlocznie

umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Granowo, oraz na

tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust.1 zawiera:

— nazwe i adres organizatora,

§8.

okreslenie stanowiska, ktérego dotyczyt konkurs,

imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania.

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.
Komisja konczy swa dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Wojtowi Gminy

Granowo.



Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr ORG 0050.14.2019
Waéjta Gminy Granowo z dnia 08.04.2019r.

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W GRANOWIE
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu .......... 2019 r. w Granowie pomiedzy:
Gming Granowo, reprezentowang przez Wojta Zbigniewa Kaczmarka
zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a
Kandydatem na stanowisko Dyrektora
Pania/Panem , Zam. W .......ooiiiiniiiiitii e zwana/ym
dalej ,,Kandydatem”,
zwana dalej Umowa
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406 j.t.), w zwigzku z
planowanym powotaniem Pani/a ... na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Granowie wpisanej do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr .......... , zwane]j dalej ,,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Kultury w
Granowie oraz program jego dzialania.
§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegotowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalno$ci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajacych
z nich praw 1 obowigzkoéw Stron.
2. Instytucja prowadzi dzialalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

a) statutu z dnia 09 czerwca 2014 r. nadanego przez Rad¢ Gminy Granowo (zwanego
dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci Instytucji,

b) wewnetrznych zarzadzen 1 regulaminow, w szczegolnosci regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji

C) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.



§ 2 ZOBOWIAZANIA KANDYDATA

1. Kandydat zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy, z nalezyta staranno$cia, dazac do
realizowania przez Instytucje zaplanowanej dzialalno$ci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Kandydat zobowiazuje si¢ zarzadzac Instytucjg przy pomocy innych podlegtych mu
pracownikow. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznos$ci
wykonywania przez niego obowigzkdéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i1 reprezentuje ja
na zewnatrz wskazany przez dyrektora Instytucji pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

3. Kandydat zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

4. Kandydat zobowiazuje si¢ do realizacji planu dziatalno$ci Instytucji.

5. Kandydat bedzie przekazywal Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie
wynikéw tych kontroli (protokoty, sprawozdania pokontrolne, informacje
z kontroli itp.),

b) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola.

6. Na zadanie Organizatora Kandydat umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji.

7. W ostatnim sezonie kadencji Kandydat nie podejmuje zobowigzan finansowych, do
realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony

postanowig inacze;.

§ 3 ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
1. Organizator zobowigzuje si¢ do:

a) dziatania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,

b) dziatania zgodnie z Programem, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,

c) zapewnienia Instytucji $rodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z planami Instytucji, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt b) Umowy oraz
zgodnie z Programem, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
przez caty okres kadencji Kandydata.

2. W szczego6lnosci Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji,



b) dotacje celowe na  wydatki majgtkowe (dofinansowanic  inwestycji
o0 charakterze remontowo-budowlanym i zakupéw inwestycyjnych,

c) dotacje celowa na dofinansowanie zadan zleconych, jak i1 prac remontowo-
konserwatorskich,

d) dotacje na realizacje =zadan objetych wieloletnimi programami rzgdowymi,
uchwalanymi przez Rade Ministrow, w wysokosciach okreslonych w ustawie
budzetowej,

e) zapewnienie wktadu krajowego: finansowego lub rzeczowego, niezb¢dnego do
realizacji projektéow z udziatem srodkow z funduszy europejskich, realizowanych
przez Instytucje.

3. Przez caly czas trwania Umowy Organizator zobowigzuje si¢ do wyptaty Kandydatowi
wynagrodzenia za prace na warunkach okreslonych w momencie powotania na

stanowisko dyrektora Instytucji.

§ 4 CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZY WANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Kandydata na stanowisko dyrektora
Instytucji i obowigzuje przez caly okres pehlnienia obowigzkow dyrektora Instytucji
przez Kandydata.

2. Umowa przestaje obowigzywaé¢ z dniem odwolania Kandydata ze stanowiska
dyrektora Instytucji.

3. Kandydat moze rozwigza¢ Umowg bez wypowiedzenia w przypadku niewykonywania
przez Organizatora zobowigzan okreslonych w § 3 Umowy.

4. Organizator moze rozwigza¢ Umowe w przypadku razacego niewykonywania przez
Kandydata zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 Umowy.

5. Rozwigzanie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu ustania.

6. W wypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy przez Organizatora lub
rozwigzania Umowy przez Kandydata z przyczyn jego niedotyczacych, Organizator
zobowigzuje si¢ do wyptaty Kandydatowi wynagrodzenia za prace w wysokosci
okreslonej w akcie powotania na stanowisko dyrektora Instytucji do konca

obowigzywania kadencji Kandydata.

§ S POSTANOWIENIA DODATKOWE
1. Organizator i Kandydat zobowiazuja si¢ wspotdziata¢ ze soba w dobrej wierze

1z poszanowaniem stusznych interesoOw kazdej ze stron.



. Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ wytacznie za niewykonywanie lub nienalezyte
wykonywanie Umowy powstate z wylacznej winy Kandydata.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wlasciwe
przepisy, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych.

. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach: dla Kandydata

oraz dla Organizatora

Organizator Kandydat



