Uchwata Nr V1/29/2011
Rady Gminy Granowo
z dnia 21 marca 2011r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia wojta.

Na podstawie art.8 ust.2, art.36 ust.1-3, art.38 ust.1 ustawy z dnia 21.1 1.2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz § 6 i zalacznika nr 3 tabela I
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398) Rada Gminy Granowo uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Ustala sie wynagrodzenie Wéjta Gminy Granowo w nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 90% kwoty maksymalnej
przewidzianej przepisami prawa dla stanowiska: ,,Wojt, burmistrz

w gminie do 15 tys. mieszkaficow w kwocie -5310, 00 zi

- dodatek funkcyjny w wysokosci 85% kwoty maksymalnej
przewidzianej przepisami prawa dla stanowiska: ,,Wojt, burmistrz

w gminie do 15 tys. mieszkancow w kwocie - 1615,00 z

- dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie | - 2078,00 zt

- dodatek za staz pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego W kwocie - 1 062,00 zt

§ 2.

Uchwate dorecza si¢ Wojtowi Gminy Granowo.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia poczgwszy

od dnia 1.04.2011r.

HWPDNICZACY




Uzasadnienie

do uchwaly Nr V1/29/2011
Rady Gminy Granowo

z dnia 21 marca 2011r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia wojta.

Zgodnie z powolang z uchwale podstawg prawna, ustalanie wynagrodzenia dla
wojta nalezy do kompetencji Rady Gminy. Kadencyjnos¢ funkcjonowania samorzadu,
wywoluje konieczno$¢ podejmowania uchwat, ktére s3 zarowno obowiazkiem, jak
i uprawnieniem Rady. Dlatego tez temat ustalenia wynagrodzenia dla wojta trafit pod obrady
Rady Gminy.

Proponowana wysokos¢ poszczegolnych elementéw sktadowych wynagrodzenia,
znajduje swe odniesienie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Obecnie proponowane wynagrodzenie,
odpowiada wysokosci dotychczas wyplacanego wynagrodzenia, z tym Ze w poprzedniej
uchwale Rady Gminy, poszczegolne skiadniki wynagrodzenia byly ustalone wylgcznie
procentowo. Dla wigksze] przejrzystosci zapiséw, obecnie proponuje sie wyszczegdlnienie

sktadnikéw wynagrodzenia w ujeciu kwotowym.




