Uchwala Nr XXX11/201/2006
Rady Gminy Granowo
z dnia 30 czerwca 2006 r.

W sprawie : nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej

Na podstawie art.238 ust. 3 ustawy z dmia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz.2104) Rada Gminy Granowo uchwala co nast¢puje :

§1

Nadaje si¢ statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Granowie w tresci zalacznika
Nr 1 do uchwaly.

§2
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia.

PRZEWQDNICZACY




Uzasadnienie do uchwaly Nr XXX11/201/2006
Rady Gminy Granowo
z dnia 30 czerwca 2006r.

W sprawie : nadania statatu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Granowie

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2006r. ustawy z dmia 30 czerwcea
2005r. o finansach publicznych powstat obowigzek dla organéw stanowiacych jednostek
samorzadu terytorialnego nadania w ciggu szesciu miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy
statutow jednostkom budzetowym oraz dostosowanie statutow juz istniejacych do nowego
stanu prawnego. Obowiazek ten powstal rowniez dla wszystkich jednostek organizacyjnych
samorzadowych posiadajacych tzw. wladztwo organizacyjne. W zwigzku z tym nalezato
zgodnie z przepisami wprowadzi¢ nowa uchwale w sprawie nadania statutu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Granowie.




Zalacznik Nr 1

STATUT

Osrodka Pomocy Spolecznej w Granowie

Rozdzial I : Postanowienia ogoine

§1
1. Jednostka zwana dalej ,,Osrodkiem™ nosi nazwe Osrodka Pomocy Spoleczne;.
2. Oférodek jest gminng jednostka organizacyjna.

§2

1. Siedziba Osrodka jest Granowo.
2. Obszarem dziatania O$rodka jest Gmina Granowo.

§3

Podstawg prawng funkcjonowania Osrodka stanowig :

1/ ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.Nr 64, poz.593 ze zmianami),
2/ art.20-22 ustawy o finansach publicznych,

3/ niniejszego statutu,

4/ innych przepisow szczegélowych dotyczacych dzialalnosci placowek pomocy spolecznej.

§4
Osrodek wykonuje zadania w zakresie pomocy spolecznej, a w szczegolnosci :
1/ tworzy warunki organizacyjne funkcjonowania pomocy spolecznej,
2/ analizuje i ocenia zjawiska rodzace zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spofecznej,
3/ przyznaje i wyplaca $wiadczenia,
4/ pobudza spoteczng aktywno$¢ w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych oséb
1 rodzin,
5/ pomaga osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§5

Rodzaje, formy i rozmiar $§wiadczen przyznawanych przez Osrodek okreslaja przepisy
ustawy o pomocy spolecznej oraz innych aktéw prawnych.

§6

Osrodek organizuje i realizuje pomoc spoleczng wspoldziatajac z istniejacymi na jej terenie




instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami charytatywnymi, zwigzkami
WyzZnaniowymi.

§7
Decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen z zakresu

pomocy spolecznej wydaje Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Wojta Gminy Granowo.

Rozdzial 1. Gospodarka finansowa

§8

Jednostka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

§9

Jednostka moze na wydzielonym rachunku gromadzi¢ $rodki finansowe otrzymywane
z Urzgdu Gminy.

§10

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Os$rodka ponosi Kierownik i w zakresie mu
powierzonym — Ksiggowy Osrodka.

§11

1. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy Granowo.
2. Kierownik Osrodka sktada Wojtowi Gminy Granowo sprawozdanie z dziatalnosci
i sposobu wykorzystania przyznanych dotacji budzetowych.

Rozdzial I11. Struktura organizacyjna
§ 12

1. Jednostka ma struktur¢ bezwydzialowa.
2. Struktura organizacyjna Os$rodka obejmuje nastepujace stanowiska pracy :
1/ kierownik,
2/ ksiggowy,
3/ pracownicy socjalni,
4/ pracownik ds. §wiadczen rodzinnych.

§13

1. Jednostkg kieruje Kierownik, zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Granowo.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt.




§14

1. Do zadan Kierownika nalezy w szczegélnosci :
1/ reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
2/ racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji jednostki,
3/ opracowywanie planéw dzialania Osrodka 1 przedkladanie sprawozdan z ich
wykonania,
4/ przekazywanie Wojtowi informaciji na temat sytuacji finansowej 1 biezace)
dziatalnosci Osrodka.
2. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik dziata na podstawie pelnomocnictwa
« udzielonego mu przez Wojta.
3. Kierownik w imieniu Osrodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw Osrodka.
4. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi.
5. Prawa i obowigzki pracownikow okresla ustawa o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa o pomocy spofecznej.
6. Wymagama kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslaja
przepisy odre¢bne.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe
§ 15

Osrodek uzywa pieczeci podluznej z pelnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.
§ 16

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w formie uchwaly Rady Gminy.
§17

Statut wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.




