
Uchwała Nr I/3/2006 
Rady Gminy Granowo 

z dnia 24 listopada 2006 r. 
 
 
w sprawie: wynagrodzenia Wójta. 
 
 
          Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym ( t.j. z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz.1591 ze zmianami ), art.4 pkt ustawy z dnia 
22.03.1990r. o pracownikach samorządowych ( t.j. z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz.1591 ze 
zmianami ) oraz § 7 Rozporządzenia rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie 
zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  
( Dz.U. Nr 33 poz.264 oraz z 2004r. Dz.U. Nr 47 poz.448 ) Rada Gminy Granowo uchwala 
co następuje: 
 
 

§ 1 
 
Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy Granowo w wysokości : 
 
- zasadnicze w wysokości 90% kwoty maksymalnej przewidzianej przepisami prawa dla 

stanowiska „Wójt, burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkańców”,   
- dodatek funkcyjny w wysokości 85% kwoty maksymalnej przewidzianej  przepisami   
      prawa dla stanowiska : „Wójt, burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkańców”, 
- dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, 
-    dodatek za staŜ pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
       
 
 

§ 2 
 
Wyliczenie wynagrodzenia Wójta zgodnie z zasadami określonymi w § 1 zawiera załącznik 
do uchwały. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie 

do uchwały Nr I/3/2006 
Rady Gminy Granowo 

z dnia 24 listopada  2006r. 
 
 
w sprawie: wynagrodzenia Wójta. 
 
 
 
 Wybór na stanowisko Wójta oznacza nawiązanie stosunku pracy z wyboru. 
Zasadniczym elementem stosunku pracy jest wynagrodzenie, zatem Rada Gminy - jako 
wyłącznie właściwa w tej sprawie winna podjąć uchwałę o wynagrodzeniu wójta. 
Podstawę ustalenia wysokości wynagrodzenia stanowi Rozporządzenie Rady Ministrów z 
dnia 2.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich. 
Zgodnie z tym rozporządzeniem, wynagrodzenie zasadnicze wójta gminy, liczącej do 15 
tysięcy mieszkańców moŜe mieścić się w przedziale kwotowym od 3450 do 4360zł. brutto. 
Przysługujący wójtowi dodatek funkcyjny mieści się natomiast w przedziale kwotowym od 
1080zł. do 1550zł brutto. Wójtowi Gminy przysługuje takŜe dodatek specjalny, który moŜe 
stanowić od 20 do 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  
Biorąc powyŜsze pod uwagę Rada Gminy Granowo ustala wynagrodzenie wójta w 
następujących wysokościach : 
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 90% kwoty maksymalnej przewidzianej 

przepisami prawa dla stanowiska „Wójt, burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkańców 
- dodatek funkcyjny w wysokości 85% kwoty maksymalnej przewidzianej  przepisami   
      prawa dla stanowiska : „Wójt, burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkańców”, 
- dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, 
-    dodatek za staŜ pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Załącznik  
do uchwały Nr I/3/2006 
Rady Gminy Granowo  
z dnia 24.11.2006r. 

 
 
 
 
  
Wynagrodzenie Wójta  w Gminie Granowo : 
 
1) wynagrodzenie zasadnicze 
- w gminie do 15 tys. mieszkańców maksymalne wynagrodzenie wynosi 4 630,00zł. brutto, 
zatem 90% = 4 167,00zł. 
 
2) dodatek funkcyjny 
w gminie do 15 tys. mieszkańców maksymalny dodatek wynosi 1 550,00zł. brutto, zatem 
85% = 1 318,00zł. 
 
3) dodatek specjalny – 30 % wynagrodzenia zasadniczego +dodatku funkcyjnego =  
      1 646,00zl. brutto 
 
4) dodatek za staŜ pracy – 20% = 833,00zł. 
 
 
łącznie : 7 964,00zł brutto 
 
( słownie : siedemtysięcydziewięćsetsześćdziesiątczteryzłote 00/100 ). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


