Uchwala Nr XXI11/150/2009
Rady Gminy Granowo
z dnia 26 maja 2009r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia wojta.

Na podstawie art.8 ust.2, art.36 ust.1-3, art.38 ust.1 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz § 6 i zalacznika nr 3 tabela I
do Rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398) Rada Gminy Granowo uchwala co
nastepuje:

§ 1.

Ustala sie wynagrodzenie Wojta Gminy Granowo w nastgpujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 90% kwoty maksymalnej przewidzianej przepisami
prawa dla stanowiska ,,Wjt, burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkancow”.

- dodatek funkcyjny w wysokosci 85% kwoty maksymalnej przewidzianej przepisami prawa
dla stanowiska : ,,Wéjt, burmistrz w gminie do 15 tys. mieszkancow”

- dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

- dodatek za staz pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego

§ 2.

Uchwale dorecza si¢ Wéjtowi Gminy Granowo.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie
do uchwaly Nr XX11/150/2009
Rady Gminy Granowo
z dnia 26 maja 2009r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia wojta.

W listopadzie 2008r. zostala uchwalona przez Sejm RP nowa ustawa
o pracownikach samorzadowych. Konsekwencja tej ustawy jest zmiana przepiséw
ustalajacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych w tym takze Wéjta Gminy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia uchwalana niniejsza uchwalq nie ulega zmianie.
Poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia pozostaja w wysokosci wyptacanej dotychczas —
zgodnie z wyliczeniem wynikajacym z poprzedniej uchwaty.
Podjecie obecnej uchwaty, wynika wylacznie ze zmiany przepisow prawnych regulujacych
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.




