Uchwatla Nr IV/25/ 2007
Rady Gminy w Granowie
z dnia 07 marca 2007r.

w sprawie: Ustalenia Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Granowo na rok 2007, a takze wysokosci oraz szczegélowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta

Nauczyciela (t. j Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600)
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
w Granowie uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Granowo na rok 2007.

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§ 1.

1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania :

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

dodatku za wystuge lat

dodatku motywacyjnego

dodatku funkcyjnego

dodatku za warunki pracy

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

dodatku mieszkaniowego

dodatku wiejskiego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Granowo.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2)

szkole — rozumie si¢ przez to kazda szkole podstawowa, gimnazjum albo

przedszkole,
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach.




Rozdzial IT
Dodatek za wysluge lat

§2.

1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art.20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéei do pracy w skutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IIT
Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 2,5% osobistej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela .

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okre$lony, nie krotszy niz 2
miesigce 1 nie dluzszy niz 12 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 6 , ustala dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciel moze otrzyma¢ po przepracowaniu w szkole,
przedszkolu calego poprzedniego roku szkolnego.

6. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
aw szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp...,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,




dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczet, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
_ dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

7. Dodatek przyznaje dyrektor w formie pisemnej, kopie decyzji nalezy wlaczyé do akt
osobowych nauczyciela.

§ 4.

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat dyrektora i wicedyrektora stanowi
15 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, pelniacego w/w funkcje.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dhuzszy niz 12 miesigcy, a decyzje wydaje sie na pismie.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajac poziom speiania warunkéw, o ktérych mowa w pkt 5, ustala Woijt.
Dla wicedyrektoréw odpowiednio dyrektor szkoly.

5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom i wicedyrektorom :

1) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é za dydaktyczny poziom szkoly, a w celu jego
osiggniecia:

a) zapewnia bogata game zaje¢ pozalekcyjnych,

b) umozliwia dzieciom udziat w konkursach,

¢) organizuje wyjazdy na zawody,

d) prowadzi odpowiednig polityke kadrowa, zapewniajaca placowce wszechstronnie
1 wysoko wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

2) Proponuje atrakcyjne sposoby realizacji programu wychowawczego.

3) Dba o samoksztalcenie.

4) Kieruje dziatalnoscig placowki, zapewniajac jej wysoki poziom organizacyjny.

5) Godnie reprezentuje placéwke na zewnatrz.

6) Dba o promocjg¢ placéwki.

7) Integruje $rodowisko lokalne, poprzez bliska wspélprace z Rada Rodzicéw
1 organizacjami spotecznymi.




8) Zabiega o wspotpracownikéw, sojusznikéw lub przyjaciét placowki do realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych.

9) Prawidtowo gospodaruje $rodkami finansowymi.

10) Dba o powierzone mienie spoleczne, utrzymujac je w dobrym stanie, realizujac wiasny
plan prowadzenia prac remontowo- modernizacyjnych.

11) Przestrzega przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

12) Sprawujac nadzér pedagogiczny, motywuje i pomaga nauczycielowi w FOZWOju
zawodowym oraz wplywa na podnoszenie poziomu dydaktycznego szkoly.

§ 5.

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje, jezeli nauczyciel :

a) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, wychowawczym lub bezptatnym,

b) jest nieobecny w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego powyzej 35 dni, liczonych
w okresie obejmujacym czas ostatniej wydanej decyzji w sprawie zwickszenia stawki

- dodatku motywacyjnego,

c) otrzymat karg porzadkows z art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Dodatek motywacyjny zostaje wstrzymany z pierwszym dniem nastepnego miesiaca, po
powstaniu warunkéw do jego wstrzymania i moze zostaé ponownie przyznany nie
wezesniej niz po uptywie jednego okresu, na jaki byt przyznany.

Rozdzial TV
Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesigcznie
1. Szkoly: a)
- dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatéw 10% -30 %
- dyrektor szkoty liczacej 8- 16 oddziatéw 15% - 35%
- dyrektor szkoty liczacej od 17 i wiecej 20% - 50%
oddziatéw
b) wicedyrektor 10% - 30%
2. | Przedszkola: dyrektor przedszkola czynnego 10% - 30%
ponad 5 godzin dziennie




3. | Zespoly szkol
a) dyrektor Zespotu 50% - 95%
b) wicedyrektor 20% - 65%

Podane w tabeli widetki procentowe odnosza sie do $redniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela.

5]

1)
2)

3)

D
2)

3)

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre$lonych tabela ustala dla dyrektoréw
Wojt, dla wicedyrektoréw dyrektor.

Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca, po uplywie
jednomiesigcznego petnienia obowiazkéw i wygasa z 1 dniem miesiaca, nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkdow.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

sprawowania funkcji opiekuna stazu - 1%
powierzenia:
wychowawstwa klasy w szkotach - 22%

wychowawstwa klasy w przedszkolach - 2,2 %

powierzenia funkcji nauczyciela - doradcy metodycznego - 2 - 15%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust 4
Karty Nauczyciela.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatkéw funkcyjnych bierze sie¢ pod uwage liczbe dzieci,

oddzialéw, liczbg pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne
placowki, stan techniczny i liczbe budynkéw.

W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktory nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito
od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

urlopu dla poratowania zdrowia,

zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodéw.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




1)
2)
3)
4
5)

6)
7)
8)

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§7.

W szczegblnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel
moze byé zobowigzany do odpfatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym Y2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzine za nieobecnego nauczyciela. Godziny zastepstw doraznych moga
realizowaé nauczyciele pelno i niepeinozatrudnieni.

Wrynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec realizowanego przez nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
rozliczane w systemie tygodniowym, nie przystuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu:

przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia (platne tylko za godziny w dni
pracy),

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

opieki nad chorym dzieckiem lub czlonkiem rodziny,

dni ustawowo wolnych od pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z takich przyczyn jak:

zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni,

rekolekcje,

udzial nauczyciela w konferencji metodycznej, szkoleniu, kursach, na ktére nauczyciel
zostal skierowany przez pracodawce,

Dzien Edukacji Narodowe;,

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

zwolnien wynikajgcych z innych aktéw prawnych,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku




2)

3)

tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub % (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyplaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacje programu
nauczania .

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca sie z dotu.

Rozdzial VI
Dodatki za warunki pracy.

§ 8.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytulu okresla § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U nr 22 poz. 181 z 2005r).

Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguja z tego
tytutu dodatki ,,za warunki pracy”.

Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktdrych mowa w § 8
rozporzadzenia wymienionego w ust.1.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia wymienionego w ust 1.

Wysoko§é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 przyshuguje:

nauczycielom prowadzacym zajecia rehabilitacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
i mitodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno - wychowawcze w klasach specjalnych
oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w  klasach 1gczonych
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzine.

Wysokosé dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, wynosi 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, w tym
peliacych funkcje kierownicze, obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.




1)
2)

1)
2)

Rozdzial VII

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§9.

. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio

udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze, otrzymujg :

inny dzien wolny w zamian,

albo wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny, nie wigcej jednak niz
za 8 godzin, obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie, poza sytuacja, kiedy dyrektor jest
prowadzgcym te zajecia.

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za pobyt wielodniowy z dzie¢mi
na ,,zielonej szkole”, wycieczce wielodniowej odbywajacej sig w innej miejscowosci, nie
wiecej jednak niz 3 godz. (liczone jak ponadwymiarowe) za dzief pobytu.

Nauczycielom niektérych przedmiotéw ( np. jezykéw obcych ) moze by¢ przyznany
dodatek specjalny w maksymalnej wysokosci do 30% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek przyznawany jest na wniosek dyrektora szkoly przez Wojta Gminy na okres
jednego roku szkolnego.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 10.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkolach na terenie gminy Granowo, prowadzonych przez gming
Granowo, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego miesigeznie, zalezna jest od liczby
cztonkdéw rodziny i wynosi:

0,6 % dla 1 osoby

0,9% dla2 - 3 0séb

1,2 % dla 4 i wiecej 0s6b

$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego o ktérym mowa w art. 30 ust. 4
Karty Nauczyciela.

Nauczycielowi i jego wsp6imatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.




1)

3)
4)

™

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

korzystania z urlopu wychowawczego,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, (okresowe) stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym byfa zawarta umowa
o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konica okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta.

Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy na jego wniosek , a w przypadku
nauczycieli , o ktérych mowa w ust.3 na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi W6jt Gminy.

Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z gory.

Rozdzial IX
Dodatek wiejski

§ 11.

Dodatek wiejski przystuguje na zasadach zgodnych z ustawa.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§ 12.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.
Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dziefi niewykonania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.
Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.2 , oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy a stawke okreslong w ust.3.

§ 13.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 14.

Traci moc uchwata Nr XXV1/166/2005 Rady Gminy Granowo z dnia 30.11.2005r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Granowo na rok 2006, a takze




wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesikaniowego i
wiejskiego

§ 15.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli w roku
2007, od dnia 1 stycznia.

Powyzszy Regulamin wynagradzania nauczycieli opracowany na 2007r. zostal uzgodniony ze
zwiqzkiem zawodowym dzialajqcym na teremie Gminy Granowo, ktérym jest Zwiqzek

-Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Granowie.




