REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Granowie Sp. z 0.0.

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzagdu Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Granowie Sp. z 0.0. z siedzibg w Granowie (dalej: ,Spotka”).
Postepowanie konkursowe prowadzi Rada Nadzorcza Spotki.

Konkurs ma charakter otwarty, konkurencyjny i dwuetapowy.

Konkurs prowadzony jest na podstawie Kodeksu spétek handlowych, Umowy Spétki oraz
uchwaty Rady Nadzorczej o ogtoszeniu konkursu.

§2. Wymagania wobec kandydatéw

1.
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Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu musi spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

posiada obywatelstwo polskie,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne lub wyksztatcenie wyzsze techniczne uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada co najmniej dziesiecioletni staz pracy,

posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa wskazane w ogtoszeniu,

nie toczy sie wobec niego postepowanie karne w sprawach wskazanych w pkt 7,

spetnia wymagania wynikajgce z przepiséw prawa dotyczgcych ograniczen w petnieniu funkgcji
w spétkach handlowych,

10.posiada stan zdrowia pozwalajgcy na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,
11.posiada prawo jazdy kategorii B,

12.wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,

13.zapoznaje sie z Regulaminem konkursu,

14.zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych Spotki.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora:

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,



5. jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

§3. Wymagane dokumenty
1. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia:

cv,

listu motywacyjnego,

kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i doswiadczenie,
koncepcji zarzadzania i rozwoju Spétki (maksymalnie 5 stron A4),
aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego,

oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

oswiadczen wymaganych przez Rade Nadzorczg,

10.o8wiadczenia o zachowaniu poufnosci,

11.o08wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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2. Dokumenty powinny by¢ ztozone w kopiach poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem, z
wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, koncepcji oraz oswiadczen.

§4. Tryb sktadania zgtoszen

Zgtoszenia nalezy sktadaé w siedzibie Spotki poczty albo kurierem.

Dokumenty muszg by¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem o konkursie.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Spétki.

Dokumenty ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Koszty udziatu w konkursie ponosi kandydat.
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§5. Przebieg konkursu
1. Konkurs sktada sie z dwdch etapdw:

1. Etap | —ocena formalna i merytoryczna zgtoszen,
2. Etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny zgtoszen i sporzadza liste kandydatow spetniajgcych
wymagania formalne.
3. W przypadku braku waznych zgtoszen konkurs zostaje uniewazniony.

§6. Rozmowy kwalifikacyjne

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane sg w miejscu wskazanym przez Rade Nadzorcza.
Kandydaci sg informowani o terminie rozmowy co najmniej 4 dni robocze wczesniej.
Niestawienie sie kandydata oznacza rezygnacje z udziatu w konkursie.
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Podczas rozmowy kandydat przedstawia koncepcje zarzgdzania oraz odpowiada na pytania
dotyczgce zarzadzania spotkg komunalng, nadzoru wtascicielskiego oraz zagadnien
branzowych i prawnych.



§7. Rozstrzygniecie konkursu

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o wyborze Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze nie dokona¢ wyboru zadnego kandydata.

Konkurs moze zosta¢ zakonczony bez wytonienia kandydata na kazdym etapie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.
Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia o powotanie na stanowisko.
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§8. Postanowienia koricowe

1. Regulamin jest jawny i dostepny w siedzibie Spoéfki.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo interpretacji niniejszego Regulaminu.



